СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТИИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
МЕЛЕКЕССКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

28.10.2022 г.                                                                                        № 11/24 

с. Тиинск

О внесении  изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Тиинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области от 30.12.2010 № 16/58 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Тиинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области 	

	В соответствии с Законом Ульяновской области от 29.08.2022 N 80-ЗО
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ульяновской области», Законом Ульяновской области от 29.08.2022 N 81-ЗО «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ульяновской области» и в целях приведения в соответствие с законодательством о муниципальной службе,  Совет депутатов муниципального образования «Тиинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области четвертого созыва  
р е ш и л:
[bookmark: __DdeLink__7177_174524868]1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Тиинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области от 30.12.2010 №16/58  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Тиинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области» (с изменениями от 30.06.2011 № 7/40, от 27.01.2011 №1/3, от 15.12.2011 №14/77, 29.03.2012 №4/11, 27.11.2012 №13/41, 28.02.2013 №3/6, 29.05.2013 №6/13, от 17.06.2013 №7/18, от 26.12.2013 №7/17, от 27.06.2014 №5/17, от 27.05.2015 №4/7, от 29.03.2016 №4/8, от 23.12.2016 № 15/28, от 12.05.2017 № 3/7, от 27.06.2017 № 5/16, от 29.11.2017 № 9/25, от  27.02.2018 № 2/4, от 12.11.2018 № 6/17,  от 24.06.2019 № 5/12, от 13.11.2019 № 9/29, от 18.03.2020  № ¼, от 07.07.2020 № 3/14, от 11.09.2020 № 6/23, от 30.11.2020 № 8/32, от 12.02.2021 № 2/4, от 28.05.2021 № 5/9, от 28.10.2021 № 9/21, от 24.02.2022 № 1/3) следующие изменения:
1.1. статью 5 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 5. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
2. В соответствии с Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», установить следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы - высшее образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, если иное не предусмотрено частью 3 настоящей статьи;
3) ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требования к стажу;
4) старших и младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.
[bookmark: Par9]3 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
5. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.»;
1.2. в статье 25.1 Положения:
в части 6:
а) пункт 4 после слов «в установленном порядке» дополнить словами «(в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон» (далее - система «Посейдон»)»;
б) пункт 6 после слова «осуществляют» дополнить словами «(в том числе с использованием системы «Посейдон»)»;
первое предложение части 8 после слов «Губернатором Ульяновской области» дополнить словами «, в том числе с использованием системы «Посейдон»,»;
1.3. в статье 25.2 Положения после слов «ценных бумаг» исключить  слово «, акций».
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования, подлежит размещению  в официальном сетевом издании муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (melekess-pressa.ru), а также на официальном сайте администрации муниципального образования «Тиинское сельское поселение»  Мелекесского района Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (tiinsk.m-vestnik.ru).
3. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.
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Глава муниципального образования
«Тиинское сельское поселение»                                                    Г.П. Гришина






















